2024-2028
STRATEJIK PLANI

MEHMET AK]

- ERSOY

ANADOLU IMAM |

HATIP LISESI

FEN VE SOSYAL BILIMLER PROJE OKULU

1




T.C.
GOLBASI KAYMAKAMLIGI

MEHMET AKIF ERSOY ANADOLU IMAM HATIP LISESI
MUDURLUGU

2024-20238

STRATEJIK PLAN




“EN BUYUK SAVAS, CAHILLIGE KARSI YAPILAN SAVASTIR.”

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilall

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, batlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsune ndmahrem eli.
Bu ezaniar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 113hi, bosanip kanh yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

“YASAYAN VE YASANILAN BIR OKUL”
MEHMET AKIF ERSOY ANADOLU iIMAM HATIP LISESI

Okulumuzda, yoneticilik gorevine bagladigim 2020’den giiniimiize kendime ilke edindigim “Yasayan ve
Yasanilan Bir Okul” olusturma arzusuyla ¢aligmalarimiza ekibimizle hiz verdik. Bu dogrultuda belirttigim
tarihten itibaren oncelikle okulu, 6grenciyi, veliyi ve ¢evreyi tanimaya calistik ve okulun iyilestirilmesine ne
Olciide katk: saglayabileceklerini gozlemledik. Bu sayede potansiyelimizi ortaya ¢ikaracak tercih edilen okul
olmak icin yeni stratejiler gelistirmeyi amacladik. Calismalar dogrultusunda ilkemizin birinci ayagi olan
“Yagsayan Bir Okul” boliimiinii olusturma g¢aligmalarina bagladik. Son simif &grencilerimizin sinavlara
hazirlanmalar1 igin kurs, deneme sinavlari, moral toplantilari, seminerler ve farkli etkinlikler ile
ogrencilerimizi LGS ve YKS sinavlarina hazirladik.

“Yasayan Bir Okul” ilkesinin son ayagi olarak sosyal faaliyetlere hiz verdik. “20 Sube 20 Hatim” projesi ile
her ay okudugumuz hatimleri ilge Miiftiimiiziin katilimlar1 ile farkli camilerde vatandaslarimizla
ogrencilerimizi bulusturduk. Bu yolla ilgede ilkokullardan ortaokula ve ortaokullardan liseye gececek olan
ogrencilere ve velilerine “Biz de variz, bizde daha giizelini bulabilirsiniz.” mesajin1 verdik. Yani okulumuzun
hem basari hem de sosyal yonden vatandaslarimizin isteklerine cevap verebilecek kapasitede oldugunu
gosterdik. Boylece okulumuza hedefi olan her kesimden 6grenciyi kazanmay1 amag edindik. Bu dogrultuda
proje siniflar1 olusturduk. Okul biinyesinde tiim 6grencilerin egitim talepleri dikkate alinarak sayisal agirlikl
alanlar da dahil farkli alanlarin agilmasini sagladik.

“Yasanilan Bir Okul” olusturma bolimiinde ise; okulun fiziki imkanlarmi iyilestirme ¢aligmalari
“Okulumuzu Birlikte Giizellestirelim” Projesi ile dncelikle okulun kullanilmayan ve atil durumda olan ve
sthhi sartlara sahip olmayan alanlarin1 kazanma g¢alismalar1 baslatildi. Pansiyon 6grencilerinin ders saatleri
disinda saglikli bir ortamda zamanlarini gegirebilecekleri genis ve ferah mekanlar tadilattan gegirildi
(Pansiyonun halilar1 yenilendi, i¢ mekanlar boyandi, mefrusatlar yenilendi, mutfak arag gerecleri yenilendi
ve pansiyona iki as¢1 kazandirildi). Spor salonu sahasi ve bodrum kat tadilatlar1 yapildi, okul bahgesine
basketbol potalar1 ve voleybol direkleri yaptirildi. Pansiyon yiyecek ve i¢ecek ihtiyaglarini karsilayacaklari
mekan donatildi). Mescid ve yemekhanede tadilat yapildi. Kadin 6gretmenlerin ve velilerin de Cuma Namazi
kilabilmesi i¢in mescidde mekan diizenlemesi yapildi. Konferans salonu donatildi. Atatiirk kosesi
diizenlendi. Mehmet Akif Ersoy Kosesi olusturuldu. Okul ve pansiyona perde yaptirildi. Misyon ve
vizyonumuz panolastirtlip okul giris boliimiine asildi. Okul logosu olusturuldu. Tabela ve yonlendirmeler
yapildi. Okul tanitim filmi, afis ve brosiirler yapildi. Boylece giizel bir ortamda hizmet verilmeye baglandi.
Okulun ihtiyact olan teknolojik aletler (fotokopi makinesi, bilgisayarlar) ve eksik malzemeler temin edildi.
Yangin tiipleri yenilendi. Laboratuara sandalyeler temin edildi. Kuskonmazlar konuldu. Cati tadilat1 yapildi.
Kiitiiphane bastanbasa yenilenerek modern ve daha kullanigl bir gériiniime kavusturuldu, Kitap sayis1 6160’°a
ulast1. Kiitiiphanemiz VEFA KUTUPHANESI ismiyle 6grencilerimize hizmet vermeye basladi. Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan 6n bahgeye kilit tas1 diizenlemesi yapildi.
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Okulumuz 2023 yili itibartyla E TWINNING Okulu olma basarisim gostermistir. Ayrica giivenli internet
kullanimina son derece 6nem vererek E SAFETY GOLD etiketi kazanmigtir. Okulumuzda hali hazirda pek
cok Avrupa Birligi projesi (ERASMUS + TWINNING) yiiriitiilmeye devam etmektedir. SMA BENIMLE
YURU Projesi Tiirkiye ¢apinda Ornek Projeler Sergisinde BIRINCILIK &diilii kazanmustir. Ayrica
okulumuzda siireli yaymnlar da ¢ikarilmaktadir, “KUFE” e-dergisi ve SADA Projesi kapsaminda “Asim’in
Nesli” aylik duvar gazetesi yayimlamaktadir. Okulumuzda ¢ok sayida iriinlerimiz igin tasarim ve tescil
belgesi alinmistir. Okulumuz ¢apinda kendi Deneme Sinavlarimizi olusturduk. Bu ¢aligmalar yapilirken
iiniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri ile iyi iligkiler kurularak bunlarin okulumuza olan
katkilar1 en iist diizeye cikarildi Egitimde isbirligi protokolleri imzalandi. Amacimiz imam Hatip Lisesi
hedefleri dogrultusunda toplumun biitiin kesimlerini kucaklayan ayristirict degil birlestirici olan, toplumla
barigik, kisilikli, karakterli ve inangli nesillerin yetistirilmesi ve toplumun tamamina model olacak bir okul
olusturarak talep edilen olmak ig¢in, tilkemiz igin, diinya i¢in, giizel bir baslangi¢ i¢in, Milli ve manevi
degerlerimizi 6ziimsemis, evrensel degerlere hakim, bilimin 15181nda gelecege yon veren, stirekli gelisen,
ireten ve ozgiivenli, bireysel farliliklara saygi duyan, dinamik, 6grenmeyi seven, ahlakli, Yaratandan otiirii
yaratilan1 hos goren, Kur’an-1in 1g181inda, hadislerin izinde yasayan ve yasanilmasinda 6rnek teskil eden goniil
elgileri olamaya talip, milletinin, immetin ve diinyanin derdiyle dertlenebilen, 6ncii ve dnder olacak yarinin
liderlerini ve toplumun bireylerini Islam’1n rehberliginde adaletli ve giivenilir nesiller olarak yetistirmektir.
Mehmet Akif Ersoy Anadolu Imam Hatip Lisesinin stratejik planlama galigmasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almisg, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmustir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken diizenlemeler
yapilacaktir.

Mehmet Akif Ersoy Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Okulumuzun yasayan ve yasanilan bir alana donlismesinde; Oncelikle bana biiyiik sabirla
katlanan idareci ve 0gretmen arkadaglarima, egitim personelime ve dgrencilerime tesekkiir ederim. Ayrica
okulumuzun yenilesmesinde bizi hi¢ geri ¢evirmeyen Milli Egitim Bakanliginin ilgili boliimlerindeki
amirlerime, arkadaslarima, Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine, Diyanet Isleri Baskanligina, Biiyiiksehir
Belediyesi idareci ve personeline tesekkiir ederim. Golbas1 Kaymakamligina, Golbas1 Belediyesine, ilce Milli
Egitim Midiirliigline, Golbas1 Miiftiiliigiine tesekkiir ederim. Okul Aile Birligi yonetim kuruluna tesekkiir
ederim. Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak 1
Milli Egitim Mudiirliigi ile tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla.
“SUREKLI IYILESME, SUREKLIYENILESME!”

Hiiseyin GUNAYDIN
Okul Midiira
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusmaktadir.

Stratejik Plan Ekibi: Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Miidiir Yardimcisi, 4 6gretmen
iiye ile 2 veli liye olmak iizere toplam 7 kisiden olusmaktadir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hiiseyin GUNAYDIN Okul Mudiirua \Vural AYDIN Miidiir Yardimcisi
Tarkan ATASAYAR Miidiir Derya GUNGORDU Ogretmen

Yardimcisi
Firat MAMUR Ogretmen Burcu YILMAZ Ogretmen

Nizamettin CAKIR Okul Aile Birligi |Giill KARAGOL Ogretmen
Baskani
Cemalettin YUCE Okul Aile Birligi [Firat MAMUR Ogretmen
'Yonetim Kurulu
Uyesi

/Abdullah TURKER Gontllu Veli
Meral ORTAKCI Gontllu Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulun Kisa Tanitimi:

2015-2016 Egitim ve dgretim yili 07.12.2015 tarihinde Sehit Sebahattin Kogak Anadolu imam
Hatip Lisesinden ayrilarak, Ankara Golbasi Mehmet Akif Ersoy Anadolu Imam Hatip Lisesi adini
almistir. Mehmet Akif Ersoy Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde imam Hatip Ortaokulu
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bulunmaktadir. Okulumuz 24 derslik, Pansiyon, 2 Laboratuvar, Kiitliphane, Mescid, Sark odasi,
konferans salonu, Spor odasi, Yemekhane, Okul Aile Birligi Odasi, Destek Hizmetleri Odasi,
Temizlik Hizmet Odalar1 gibi mekanlarda 330 6grenciye egitim ve dgretim hizmetleri vermektedir.

Okulumuz biinyesinde A¢ik Imam Hatip Lisesi agildi. 2020-2021 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Proje Okulu biinyesine alindi.

2015-2016 Egitim ve dgretim yil1 07.12.2015 tarihinde Sehit Sebahattin Kogak Anadolu imam
Hatip Lisesi’nden ayrilarak, Ankara Golbast Mehmet Akif Ersoy Anadolu Imam Hatip Lisesi adini
almistir. Mehmet Akif Ersoy Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde ortaokul kism1 bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu:

Okul Kiinyesi:

ili: Ankara Tlgesi: Golbasi

Segmenler Mah. 3264 Sokak No:2 Cosrafi Konum o
Goélbast Ankara ografi Konu Okul Adres Linki

(link)*:
Telefon 03124841341 Faks Numarasi: 03124841342
Numarasi:
e- Posta mae760617@gmail.com Web sayfasi adresi:| http:/golbasimehmetakifersoyai
Adresi: hl.meb.k12.tr/

Kurum 760617 Ogretim Sekli: Tam Giin

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 07/12/2015 Toplam 44
Calisan Sayis1

Adres:

Kiz Kadin 26

Ogrenci Erkek Erkek |15
Sayisi:

Toplam Toplam | 41

Ogretmen

Derslik Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi

Sayisi Olan Sube Sayisi

8Igdr§;1 lc\}[ggzlrl:a Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayis

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2.3.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mehmet Akif Ersoy Anadolu imam Hatip Lisesi, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde

yukiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 2’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2:
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
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o Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinim geligimi,
halkla iliskiler,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
ylrlitmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger is birligi
caligmalarini yiiriitmek
Ortadgretim
Ogrencilerinin okula
kayit, sinif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk

¢aligmalari vb. Is ve
islemleri

e T.C. Anayasasl
e 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hiikmiinde Kararname
222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri

657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunu

5442 Sayili 11 idaresi
Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu
4306 Sayili Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yo6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 il
Ilge MEM’niin
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar ve
Zimreleri Y0Onergesi

o Miidirligliimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak yiiriitmektedir.
Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
¢alismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
Ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galigmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibarityla
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi
Mevzuat itibariyla
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmast
Egitim
uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢alismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalar1 yerine
“giincelleme”
caligmalarina yer
verilmesi
Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
smirlandirilmast
i¢in yasal
tedbirlerin
alimmasi

Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3:

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu

ilgili Boliim/Referans

e 9. Madde,
e 41. Madde

Verilen Gérev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

Timi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2023-2025 Orta Vadeli Program

Timi

Biit¢e caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Timi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2023 Biit¢e Y11 Sunusu

Timi

Biitge ¢aligmalar1

Ogretmen Strateji Belgesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timi

S yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan hazirlanmasi

2022/21 sayih  Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Calismalart (6
Ekim 2022)

Timi

2024-2028 Stratejik Planmim
Hazirlanmast

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi (6 EKim 2022)

2024-2028 Stratejik Plani
Hazirlama Takvimi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

MEB Politikalart Konusunda
Tagsra Teskilatina Rehberlik

Hazirlanacak
Hakkinda

Kamu Idarelerince
Performans Programlar1
Yonetmelik

5 yillik kurumsal hedeflerin her
bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti,
raporlanmast

Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plan

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Golbasi lge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4:Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yuratilmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurattlmesi
Stratejik Planlama islemleri
ihtiyag Analizleri
Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon
Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri
Okul Guvenliginin Saglanmasi
Ders Kitaplarinin Dagitimi
Tasinir Mal islemleri
Tagimali Egitim islemleri
Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri
Sivil Savunma islemleri
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

WNPIONOUNRARWNRIWNRIOUAWNRONDNRAWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iligkiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla liskiler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.




OKUL AILE OKUL
BIRLIGi MUDUR
BASKANI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI

Bakanlik

Valilik

il Milli Egitim Madarlaga

Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Mezunlarimiz
Velilerimiz

Kantin isletmecisi

Belediye Baskanligi




Emniyet teskilat

Saglik kuruluglar

Yardimsever kisi ve kuruluslar

Sosyal KulUpler

iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1

Ders Ogretmenleri Egitim ve 68retimin niteligi
Rehber 6g8retmen Ogrenciye Rehberlik

Memur Mali ve ayni yonetim destegi
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir
bulundurma

Ogrenciler Hizmetten yararlanan

Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan

Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

Sosyal Kullpler Ogrencilere sosyal ydnden gelisim




DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Bakanlk Egitimi mevzuat ile yonlendirme

Valilik idari konularda isbirligi ve destek

il Milli Egitim MUdarlaga idari konularda isbirligi ve destek

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi

Velilerimiz Tedarikgi

Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek

Emniyet teskilat Okul gevresinin guvenliginin
saglanmasi

Saglik kuruluslari Ogrencilerin saglhiginin
korunmasi

Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte
bulunma

2.7. Kurulus Ici Analiz
Okulumuzda yer alan 6grencilerimizin sayilar alttaki cinsiyet durumlarina ve kademelerine gore
asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 5:
SINIFI | Kiz| Erkek SINIFI
9/A 15 15 5/A
9/B 15 15 5/B
9/C 22 22 5/C
10/A 15 15 6/A
10/B 15 15 6/B
10/C 21 21 7/A
11/A 17 17 7/B
11/B 7 7 8/A
11/C 14 14 8/B
12/A 9 9
12/B 9 9
12/C 13 13
12/D 14 14

Ogrencilerimizin kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu égrenciler gibi demografik
ozelliklere dair tablo asagidaki gibidir.
Tablo 6:

Ortaokul | Lise
Kademesi | Kademesi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 1 16

Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Ogrenci Sayis1 | 8 6




E-okul verileri baz alinarak hazirlanan akademik basari verilerimiz asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7:

Ortaokul | Lise
Kademesi | Kademesi
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 33 50
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 40 45

E-okul verileri baz alinarak hazirlanan devam devamsizlik verileri asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 8:

Toplam | Devamsizliktan
Basarisiz Olan
Ogrenci Sayilar:: 401 28

Okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanmis buna gore
detayli bir analiz gerceklestirilmistir.

Ceva pla I mEvim okula ¢ok uzak oldugu igin

B Hasta oldugum zaman

m Sabahlari zamaninda uyanamadigim igin

Okuldan kagmak eglenceli geldigi igin

B Okul saatinde, okul disinda arkadaslarimla
gorismek igin

B Arkadaslarimla okuldan kagma karari
aldigimizda

H Diger




Okul rehberlik servisi tarafindan okul disiplinini etkileyen faktorler anketi uygulanmis buna
gore detayli bir analiz gergeklestirilmistir.

Cevaplar

B Arkadaslarimla ters diismemek igin onlarin hatali
davraniglarina uymak zorunda kalyorum.

m Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢cekiyorum. Bu
nedenle istemeden hatali davranislarim oluyor.

m Sinif igcinde kendimi gdstermek istiyorum. Sirf bunun
icin yaptigim davranislar kurallara ters dislyor.

Ailemden baski gériiyorum. Okulda hayatimi yasamak
istiyorum

M Kurallara nigin uymam gerektigini tam olarak anlamis
degilim

M Diger

Ogretmenlerimizin lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini
kapsayan verileri iceren tablomuz agsagidaki gibidir.

Tablo 9:

Lisans Yiiksek Lisans
Mezunu Mezunu
Ogretmen Sayis1: | 39 7

Ogretmenlerimizin gerceklestirilen hizmet ici egitimlere katihm oran %100’diir.
Egitim ortami verileri asagidaki tablodaki gibidir.

Tablo 10:
Akilli Tahta Sayist 22| TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1

Kiitiiphane Sayis1 Laboratuvar Sayisi




Teskilat Yapisi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AiLE BIRLIGI

MUDUR YARDIMCILARI B

KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIFREHBER _
OGRETMENLERI

BURO HiZMETLERI

= ZUMRE OGRETMENLLER]

= PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCI KULUPLERI

Tablo 11: Okul Yonetici Sayisi:

Yonetici Sayilari
Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 3
Mevcut 1 0 2




2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 12: Cahsanlarin Gorev Dagilimi:

Calhisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey ydneticisi olarak gorev yapar.
Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul midiirleri, egitim programlarini,
O0gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in galigirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun
biitcesini yonetmek, okul programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
0grenci davraniglarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar vermek,
okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, okulun genel isleyisini
denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
A- EGITIiM - OGRETIM iSLERI
1.  Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmas ve takibi
4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik ¢aligma programinin hazirlanmast
B- SOSYAL CALISMALAR
1. Okul Aile Birligi ¢alismalar1
2. Sosyal kuliip caligmalar1
3. Belirli glin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi
C- REHBERLIK CALISMALARI
1. Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalart
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalart
D-DEMIRBAS iSLERI
1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
2. Demirbaslarin, ders araclarinin gelistirilmesi
E- PERSONEL OZLUK iSLERI
1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4.  Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
F-NOBET iSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii
G-OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢caligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasti
H-KULTUREL FAALIYETLER
1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
2. Sif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
3.  Yarismalar
4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

20




Miidiir Bagyardimcisi

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilariin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
caligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim
saglar ve gerektiginde (Degisik ibare:RG-1/9/2018-30522) rehberlik
Ogretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve
midiiriin onayina sunar.

d) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin nobet ¢izelgelerini
hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.
e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gérevini yliriitiir.

g) Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger
devam-devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri
yiirlitlir ve miidiirti bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina goére yiirtitiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Gorevlendirildiginde, taginir kayit
veya taginir kontrol yetkilisi gorevini yliriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli
ve idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

1) (Ek:RG-1/7/2015-29403) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde
yer alanlar yiiriitiir, diger is ve islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

Mudur Yardimeisi

1-Simav basvuru ve tarih iglemlerinin yiirtitiilmesini saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber zamaninda
hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

4-Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip etmek

5-Ziimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini planlamak ve yiiriitmek
6-Sinif gegcme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 9-10-11-12. Smuf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri
imzalamak

8- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

O- E-Okul tizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini1 ve kontroliinii saglamak.
10-Yaz1 ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

11-Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

12-Karneleri Hazirlamak.

13-Siav Basvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak
14-Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.
15-Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

16-Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve
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rapor islerini takip etmek.

17-Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

18-Miidiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme
gorevlisi" olarak is ve islemleri yiiriitmek

19-Nobetei oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi
kontrol etmek

20-Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobet¢i
Ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini
temin etmek

21-Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitlin birimlerinin
temiz olmasini saglamak

22-Y etistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek
23-Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

24-Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

25-Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi
26-Tasimal1 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli
yilriitiilmesi i¢in tim 6nlemleri almak

27-Sinav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

28-Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

29-Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30-Burs is ve islemlerini yiirtitmek

31-Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek
32-Nobetiniz esnasinda gilinliik temizlik kontrollerini yapmak,
cizelgelerini imzalamak

33- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

34- Yaptig: biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin
Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest ¢aligma saatlerinde 6grencileri gdzetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist
O0grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk
haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar

yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran,
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is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi
ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve
yaymalarina yardimei olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara
cOziim yollar1 arama aligkanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira
ailesinin ve toplumun sagligini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok
yonli gelismelerini saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci,
teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Smif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi olmak.

Ogretmenlerin Gorev Ve Sorumluluklar
BIRINCI BOLUM
1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis yillik planlart yapmak ve
hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve
hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programimi hazir
bulundurmak.
5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif
Ogrenci nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.
6) Siif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait 6grenci oturma
planin1 hazirlamak ve bir kopyasini dosyalamak.
7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢alismalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.
8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.
9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC
Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
[Numaras1 Mutlaka Olmalr)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)
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d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi
ve derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; ndbete baglamadan 6nce ndbet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci sagligi acisindan risk
teskil edebilecek hususlari ndbetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri
ve goreve gelmeyen 0gretmenleri ndbet defterine islemek.
12) Yazili yoklama, dlgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim
Kurumlari yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az {i¢ soru
bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iimite ya da temasi)ile igili olarak sinif
panosuna Ogrenci iirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢gme ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.
17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve
alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.
18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri
icin ayirmak, goriigmeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.
19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini
takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.
20) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.
21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarii saglamak, takibini yapmak.
22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.
23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekgelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.
24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlari takip etmek ve
uygulamak.
25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.
INOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar
gecerlidir.

IKINCI BOLUM
5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
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Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine Gore

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ytlikiimliidiir.

(2) Ogretmen c¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak,
toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina
yonelik ¢aligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir
rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan gretmen, egitim ve
bgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi
programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve d6gretim calismalarinda gorev alan
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin
lkurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur.
Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri
planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami
hazirlar. Ogrencilerin, egitimve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin
egitim ve dgretim siireglerine iligkin egitim faaliyetlerini ytiriitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina nem
VErIr.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiirtitiir.

) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve iglemleri yiirtitiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda dgrenci yoklamasini
yapar;konu, etkinlik, deney, performans ¢aligsmasi, uygulama, yazil
yoklama ile diger ¢caligmalar ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.
1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin
geziyle ilgili

g0riis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif
rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
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toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alantyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim
ve Ogretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul
yonetimiyle igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla
ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar.
Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi
yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine
getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklar yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim
alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve
onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan
hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanligi ve
rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim calismalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim
ve Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle
takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart (Degisik
ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

HERGUN YAPILACAK ISLER

= Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

% Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,(Sabah, Oglen
ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.
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% Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc)
lavabo, fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi,
Yardimer Hizmetler [yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

Personeli = Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
Dolaplar1, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin
alinmasi.

= Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

% Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

% Dairede biriken ¢Oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢O0p toplama alanina gotiiriilmesi.

= Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin
ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi.

= Daireye gelen ziyaretcilerin kargilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi

= Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklariin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

= Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BIiR YAPILACAK ISLER

= Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
% Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

% Koltuklarin silinip temizlenmesi. ¥ Oriimcek aglarinin temizlenmesi.
= Pencere kenarlarinin temizlenmesi

= Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde genel temizliginin
saglanmasi.  Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda paspaslanarak
temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK ISLER

% Dairenin tiim kapi, cam ve ¢ergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
= Dairede bulanan tiim dolaplarinin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

= Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yiiriitmek

= Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak ¥ Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina
servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

% Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak. ¥
Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

% Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

% Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan
tedbirlere uymak & Caligsmalarin1 uyum ve isbirligi i¢inde
gerceklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Tablo 13: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari:
Sira |  Ogrenci Ogretmen Derslik Bilgileri
1 Ogrenci Sayisi
2 Ogretmen Sayisi




Derslik Sayisi
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 14: Brans Bazinda Oi“retmen Norm, Mevcut, 1htiiag: Sailslz

Rehberlik
Bilisim Tekn.
Meslek Dersleri
Tiirk Dili ve Edeb.
Matematik
Fizik
Kimya
Biyoloji

OO N O O | W N -

Ingilizce

Arapga
Tarih
Cografya
Felsefe

Beden Egitimi
Din K. Ve Ahl. Bil.

(U NI =Y S SN BSOS I N SN B SN I N I ZC ) <Y I S
NP R ol o Rr|lw|l k| kRl ol 2PN B R~
Rlo|lol kRl kI Nkl ool kol oo

Tiirkce
Ilk. Matematik
Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Teknoloji Tasarim
TOPLAM




Tablo 15: Okulumuzun Calisanlarma Iliskin Biliiler

Okul Mudiurua ve 3 - 3
Miidir Yardimecisi
Smif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
_ Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l - 0
5-6 Yil - 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla

1-10 Y1l 8

10-20 Y1l 16

20 ve lizeri 19

Tablo 18: Kurumda Gergeklesen O

TOPLAM




Tablo 19: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Memur

Isci
Asc1

Tablo 20: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

fhtiyac Duyulan Psikolojik

©| Danisman Sayisi
Goriisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik

Ogretmen Sayis1
Velilere Yonelik

| Ogrenci Sayis1
a| Veli Sayisi

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak ftizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 21: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayist 21 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 21:
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar

2018 140000 140 000

2019 240000 240000

2.7.5. lstatistiki Veriler

*Ogrenci durumu

*Mevcudu en fazla olan 34 veen az olan sinifmevcudu sayis1 7

*Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist 5

*Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerine, 6nemli giin ve kiiltiirel etkinliklere katilim
oranit %90 olmaktadir.

*Okul/kurumda kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmakta ve her sene planlanmaktadir.

*Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 olarak okul gazetesi ve duvar gezetemiz devam
etmektedir.

*Spor kuliibii faaliyetler1 olarak ilge futbol ve voleybol turnuvalarina katilim
saglamaktay

*Ogrenci devam durumu her hafta diizenli olarak kontrol edilmekte ve veliler
bilgilendirilmektedir.siirekli olarak 5 6grenci devamsizlik yapmaktadir.

*Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayist yiizde 15 olarak belirlenmistir.

*Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici galismalarimiz vardir ve bakanlik 6dliillii °SMA

benimle yiirli ©’ projemiz devam etmektedir.

*Okulumuzda 1 adet KONFERANS salonu, 1 adet ¢ok amach salon, 1 adet BTS, 2
adet laboratuvar, 34 adet siniflar, 4 adet idari odalar, 1 adet 6gretmenler odasi yeterli
olarak bulunmaktadir.

*kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi yeterli diizeydedir.

*Isinma durumu dogalgaz yakit1 ile peteklerle saglanmaktadir ve yeterlidir.Kizilay ve

Ulustan hareket eden TOKI minibiisleri, 195 numarali belediye otobiisleri okulumuzun

ontinden gegmektedir. Ayrica Golbasi Belediyesi nin iicretsiz Golbasi-Toki servisleri ile

de okulumuza ulasilabilir.

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi - PESTLE)




Tablo 22: PESTLE Analiz Tablosu

.Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig1

20242028 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici ¢aligmalarla ,risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki mahallelerde
deprem nedeniyle hizli1 yogun go¢ olgusu, bireylerin
uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir.
Yasadiklar1 sehirden yeni bir sehire gegis ¢ocuklari
sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre
stirekli go¢ veren bir bolge oldugu
i¢in, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu acidan bakildig:
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile isbirligi
ile ¢aligmalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Mevcut durumda yiiz
yiize egitime gegilmesiyle teknolojik
cihazlara bagimlilik azalmasina
ragmen giinlimiiz sartlarinda
Ogrencilerimizin internet erisimlerinin
olmasi ¢ok onemlidir.Okulumuz
Ogrencilerinin bu konu da herhengi bir
mahrumiyetleri bulunmamaktadir.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Tablo 23: Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler Analizi

-Ogrencilerin
isbirligine a¢ik olmas,
yardimlagmay1 seven
ogrencilerin bulunmasi

-Sosyal sorumluluk
bilincine sahip

ogrencilerin bulunmasi

-Nitelikli, 6zverili ve
adil bir idari personelin
olmasi

-Dinamik, donanimli

ve Ozverili bir 6gretmen

-Ogrencilerin
gerekli alt yap1
donanimi ile
9. Smuiflara
baslayamamasi

-Ogretmen
sirkiilasyonunun ¢ok
olmasi

-Velilerin okul ile
irtibatlarinin gerekli

diizeyde olmamasi

-Sivil toplum
kuruluslarinin ve
tiniversitelerin

egitime destegi

-Din  Ogretimi
Genel
Miidiirligii’nden
gerekli destegin
saglanabilmesi

-Ogrencilerin hem
akademik basarilarini

artiracak hem de

-Yogun biirokratik

islemler

-Ogrencilerin
biyiik bir
¢ogunlugunun
ailelerin diisiik sosyo-
ekonomik diizeye

sahip olmasi

-Okul biitgesinin
okulun ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde

olmamasi




kadromuzun olmasi

-Okul paydaslar1
arasinda saygiya dayanan
paylasimci bir iligkinin

bulunmasi

-Velilerin
yardimseverlik
duygulariin yiiksek

olmasi

-Yeni bir bina olmasi
ve ¢evresinde kafe
kiraathane gibi

mekanlarin bulunmamasi

-Yeni yapilan bir bina
ve ihtiya¢ duyulan biitiin

birimlerin olmasi

-Fizik, Kimya, Biyoloji
laboratuvarlar odalarinin

bulunmasi

-Her sinifta etkilesimli

tahtalarin bulunmasi

-Hem Din Ogretimi

Genel Miidiirliigii hem
de Ortadgretim Genel
Miidiirliigiine bagl bir

kurum olmamiz

-Idari kadronun
tecriibeli ve isbirligi
igerisinde olmasi

-Sayinin az olmasi

sebebiyle iletisimin kisa

stirede saglanmasi

-Tadilat gereken

yerlerin olmasi

-Okul
pansiyonunun
eksikliklerinin fazla

olmasi

-Tiim smiflarda
internet baglantisinin
yeterli diizeyde
olmamasi

-Biligim ve
Teknoloji Siniflarinin

aktif kullanilamamasi

-Okulun bulundugu
semtin sosyo-
ekonomik
gelisiminin yavas

olmasi

sosyal yonlerini
gelistirecek ders dist
etkinliklerin
bulunmast

-Mesleki alanda
yapilan ¢aligmalarin
ogrencilerin deger

algisin1 gelistirmesi

-Velilerin de okula
katilimin1 saglayacak
etkinliklerin

yapilmasi

-Avrupa
Projeleriyle
6grencilerin yabanci

kiiltiirlerle etkilesimi

-Her smifta
etkilesimli tahtalarin

bulunmasi

-Universite giris
sinavindaki kat say1
uygulamasindaki
diizenleme ile imam
hatip okullarinin
magduriyetlerinin
giderilmesi

-Ulagim ve erisim
agmin gelismekte

olmasi

-flge
kiittiphanesinin

bulunmasi

-Okulumuzda
modern ve donanimli
bir kiitiiphane

acilmasi

-Geligen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetinin

yliksek olmasi

-Mesleki
yonelmede
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin
dikkate alinmamast

-Toplumda
kitap okuma,
spor  yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz

olmasi

-Ogrencilerde
olusan teknoloji

bagimlilig

- Internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme
glcligi

-Egitim
sistemindeki sik
degisikliklerin veli ve
Ogrenci lizerindeki

olumsuz etkileri

-Okul ¢evresinde
ingaat alanlarmin

fazla olmasi

-Okul bahgesinin
daralmasi ve oyun

alanlarinin azalmasi




2.10.

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 24: Tespitler ve Ihtiyaglar

DURUM ANALIZi

ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

o 11, ilce ve okul stratejik planlarinda
biitiinliik olmamast

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

o Il,ilceve okul hedefler ve gostergelerind biitiinliik
saglanmas i e
1

Mevzuat Analizi

o Midirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiirtitmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuattasik
yasanan  degisikliklere hazirlikli
olmasma ragmen  Ogrenci Ve
velilerimizden olusan paydaglarimiz,
yeni ve farkli caligmalara uyuma
direng gostermektedir.

Mevzuat itibariyle  &grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanin1 sinirlandiran
herhangi  bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle okul miidiirlerinin
yetkilerinin artirilmasi

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalari yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarmin sinirlandirilmasi i¢in yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

giivende

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

o Paydas tird fazladir,
paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok gesitlidir.

o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumusaglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkls
tiirden yeterliliklere sahiptir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin
hizmet igiegitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

o Kurumsal kiltirimiiz ~ gelismis
durumdadir.  Kurum  igi iletisim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli bir
sekilde yiiriitiilmektedir.

o Egitim faaliyetlerine
velilerimizin katilim oranlari

gﬁksektir fakat genel katilim oranlar
eklenen diizeyde degildir.

kadin

 Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

¢ Okul bahcemizin alan1 6grencilerimiz
i¢in yetersizdir.

o Mevcut bahgemizin genisletilmesi igin calisma yapilmalidir.

Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

« Bilisim teknolojileri laboratuvari
teknik olarak yetersizdir.

« Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyaci

Mali Kaynak
Analizi

e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi

o Ailelerin  gelir  diizeyi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi




3. GELECEGE BAKIS
Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

si-l::g.ili, I;</I11Ilst>1/1(;{1]1, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak
kazanimlari olan evrensel degerleri 6zlimsemis, yaratilani ‘Yaradan’dan 6tiirii sevebilen, tabiati tahrip
degil imar eden, sorun degil ¢oziim iireten, farkliliklart dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan
yararlanmay1 hedefleyen; insana, diisiinceye, Ozgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi duyan
kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

3.2.  Vizyon

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda
yetkin, kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim
iiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek yiiksek 6grenime hazirlamak;

Universitelerimizin biitiin boliimlerini en iyi derecelerle kazanabilecek ve egitimini iyi bir sekilde
stirdiirebilecek alt yapiya sahip 6grenciler yetistirmek;

Ozellikle Ilahiyat Fakiiltelerini tercih eden &grenciler i¢in Islim dininin inanglar1 ve esaslar
konusunda saglam bir altyapi olusturmak; Bu cer¢evede ufku genis, gerek iilke gergekleri gerekse
kiiresel sorunlarin farkinda olan din 6gretimi alaninda akademik ¢aligmalari yiiriitebilecek donanima
sahip altyap1 olusturma gayreti i¢indeyiz.

Yiikiimiiziin agir oldugunun farkindayiz. Bu yola sabirla, tahammiille, ibadet ask ve vecdiyle girdik
ve devam etme azmindeyiz.

Insan egitimi; egitim siireciyle asil semeresinin alindigi zaman agisindan Cin Bambu agacinin
yetisme evrelerine benzemektedir.

Cinliler bu agac1 sdyle yetistirir: Once agacin tohumu ekilir, sulanir ve giibrelenir. Birinci yil

tohumda herhangi bir degisiklik olmaz. Tohum yeniden sulanip giibrelenir. Bambu agaci ikinci yilda

da topragin digma filiz vermez. Ugiincii ve dordiincii yillarda her yil yapilan islem tekrar edilerek

bambu tohumu sulanir ve giibrelenir. Fakat inat¢1 tohum bu yilda da filiz vermez. Cinliler biiytik bir
sabirla besinci yilda da bambuya su ve giibre vermeye devam ederler. Ve nihayet besinci yilin
sonlarina dogru bambu yesermeye baslar ve alt1 hafta gibi kisa bir siirede yaklagik yirmi yedi metre
boyuna ulasir.

Bambu agac1 yirmi yedi metre boyuna alt1 haftada m1 yoksa bes yilda m1 ulagmistir?

Biiytik bir sabirla ve 1srarla tohum bes yil siliresince sulanip giibrelenmeseydi ki Cin bambu
tohumlar1 ekildikten sonra gecen bes yil zarfinda, toprak altinda derinlemesine ve enlemesine

metrelerce kok salmaktadir, agacin biiyiimesinden, hatta var olmasindan s6z edebilir miydik?
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3.3. Temel Degerler

Kurumsallagmay1 saglayarak uzun vadede basariya ulagsmanin gereklerinden birisi de temel
degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu yonetirken bagli kalacaklar
inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede yonlendiricilik roliiyle kurumsal
kiiltiiriin olugsmasini saglar. Calisanlardan nasil davranmalarinin beklendigine ve hangi ilkelere gore is
yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlar1 yonlendirir.
Boylece temel degerler, okul/kurum igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden
yolda sapmay1 onler. Hizmetin nasil ve hangi degerler ¢er¢evesinde sunuldugu, en az ne diizeyde
sunuldugu kadar Onemlidir. Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve
devamlilig1 saglar.

Temel degerler ti¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/’kurumun calisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler Siirecler:
Okul/kurumun yoénetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin degerlerPerformans: Politika
olusturma siirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan iiriinve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili
degerler.

Temel degerlerin sayisi arttikga, her birinin personel davraniglari {lizerindeki etkisi azalir. Bu
cercevede stratejik planda yer alan degerlerin sayis1 10°dan fazla olmamalidir. Stratejik planlama
ekibi, okul/kurum miidiiriiniin temel degerlere iliskin perspektifini alarak mevzuatta okul/kuruma
verilen gorevler cercevesinde, paydaslarla katilimct bir sekilde alternatif temel degerler taslaklarini
olusturur. Strateji Gelistirme Kurulu taslak ¢alismalardan yararlanarak temel degerlere son seklini

Verir.

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar, Hedefler ve Performans Gostergeleri ve Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢cduyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 0grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu O6grenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuzdaki biitiin 6grencilerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktérler belirlenerek
bunlarin 6grenciler tizerindekiolumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEFLER
No GOSTERGESI 2023 2024 2026 | 2027

Bir egitim ve 6gretim déneminde
20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orant
(%)

Bireysel goriisme yapilan 6grenci
sayisi

Bireysel goriisme yapilan veli
sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  |[Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin

tespiti ve erken uyarisistemi igin Mudir Yardimeis: | Eylal Haziran

caligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grenciler ile

bireysel goriismeleryapilacaktir. Rehberlik Servisi Eyliil- Haziran

Devamsizlik yapan 6grencilerin

velileri ile 5zel ayliktoplanti ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin agik 6gretim liselerine yonlenme sebepleri tespit edilecek ve
acik ogretim liselerindekiortadgretim ¢agi 6grenci sayisinin azalmasi igin tedbirler aliacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS
GOSTERGESI
Ortadgretim ¢aginda iken agik
liseye gegenogrenci sayisi
Ortadgretim ¢aginda iken agik
liseye gegmek isteyen dgrenci
velileriyle yapilan goriisme sayisi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin acik  Ogretim
liselerine gegcmek ~ isteme

tespit etmek icin goriismeler yapilacak

sebepleri

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

Eyliil-Ekim Ocak-
Subat

1.2.2

Ortadgretim ¢ag1 6grencilerinin agik
liseye gegislerinin 6nlenmesi igin veli
goriigmeleri yapilacak.

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Eylil-Ekim Ocak-
Subat

Stratejik Hedef 1.3. Okula uyum sorunu yasayan 6grenci sayisinin azalmasi igin tedbirler

alinacaktir.

Performans Gostergeleri

No

Mevcut

PERFORMANS
GOSTERGESI

2023

Okula uyum ve oryantasyona
lkatilan 6grencisayisi

135

Okula uyum ve oryantasyon
icin diizenlenen
faaliyet sayisi

5

Uyum problemi yasayan
Ogrencilerle yapilan
gorigsme sayisi

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okula uyum ve oryantasyon
etkinlikleri yapilacak

Rehberlik Servisi

Eyliil-Kasim

Uyum Problemi yasayan 6grencilerle
bireysel goriismeleryapilacak

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Eylil- Haziran

Stratejik Amag 2: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.
Stratejik Hedef 2.1: Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ihtiyaglarni karsilayacak tedbirler

alinacak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANSGOSTERGESI

MEVCUT

HEDEFLER

2023| 2024 2025

2026

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin

1 1 1

1




kullanimina uygunlugu (0-1)

Ogretmenlerin 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitimi konularinda
aldiklar1 hizmet

ici egitim faaliyetleri

Okulda 6gretmenlere yonelik 6zel
egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitimi
lkonularinda diizenlenenseminer sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin Okul Idaresi Temmuz-Agustos

kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in
rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir, bakimlan yaptirilacaktir.

Destek Egitim Odalar1 destek egitim | Okul Stratejik Eyliil- Haziran
alan 6grencinin Plan Ekibi

ihtiyaci olan egitim materyalleriyle
donatilacaktir.

Ogretmenlerin 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitimi Okul idaresi Eyliil- Haziran
konularinda hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilmalar1
saglanacaktir.
Okulda 6gretmenlere yonelik 6zel Okul idaresi Eyliil-Haziran
egitime ihtiyag duyanbireylerin egitimi
konularinda seminer diizenlenecektir.

TEMA I1: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve
meslek edindirmeye yOnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
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anlayisi ile 6grencilerimizinakademik basarilari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANSGOSTERGESI

MEVCUT

HEDEFLER

2023] 2024

2025

2026

Universite Secme ve Yerlestirme
Sinavi sonucundaki {iniversiteye
yerlesme oranlari 5

%3 | %40

%35

%35

Tercih konusunda yapilan
rehberlik goriismesayisi

Diizenlenen bilgilendirme ve
yOnlendirmeegitimi programi sayisi

Diizenlenen Universite Gezisi
Sayisi

Acilan Yetistirme Kursu Sayist

Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

Tim smiflar diizeyinde onceki yillarda
cikmis sinavsorularini ilgili konular
geldik¢e ¢ozmek, sinav sorularinda
yasanan yaklasim farkliliklarini
Ogrencilerle paylagmak.

Ogretmenler

Eyliil- Haziran

Ozellikle 12. Siniflarda Universite
Se¢me ve Yerlestirme Sinavina yonelik
ziimrelerin belirledikleri ¢alismalari
gerceklestirmek.

Ogretmenler

Eylil- Haziran

Ozellikle iiniversite tercih doneminde
Ogrencilerimize vevelilerine rehberlik
yapmak.

Rehberlik Servisi

Temmuz-Agustos

Eylem ifadesi

Eylem Sorum

lusu

Eylem Tarihi

Rehberlik Servisi tarafindan
bilgilendirme ve yonlendirme
egitimi programi diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

Eylil- Haziran

Universite gezileri diizenlenecektir.

Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Eylul- Haziran
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Yetistirme kursu agilacaktir. Okul Idaresi Eylil Haziran

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim1 artirilacakve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEFLER
No
PERFORMANSGOSTERGESI

2023| 2024 2025 2026

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda
gerceklestirilen etkinlik sayilart

Etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Etkinlik Cesidi

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu|{ Eylem Tarihi

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, Sosyal Etkinlikler| 01 Ocak-31 Aralik

cesidi ve 6grencilerin s6z konusu  |Kurulu
faaliyetlere katilim oranmartirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip

edilebilmesine imkan saglayacak
bir izleme sistemi

gelistirilecektir.

TUBITAK 4006 Bilim Fuarina Ogretmenler 01 Ocak-31 Mayis
katilim saglanacak




Ulusal ve uluslararasi proje
yarismalaria katilim saglanacak

Okul idaresi

01 Ocak-31 Aralik




TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki hizmetlerin etkin sunumunu saglamak {izere insan
kaynaklariin yapisin1 ve niteliginigelistirmektir.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEFLER
No PERFORMANSGOSTERGESI | 2023] 2024 | 2025] 2026
PG.3.1.a | Hizmet ici egitim faaliyetlerine
lkatilanyonetici ve 6gretmen sayisi 44 44 44 44
PG.3.1.b | Ogretmenlere ve diger personele
yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel, 10 10 12 14
sportif faaliyetsayisi

PG.3.1.c.| OGEP kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

PG.3.1.d.| YOGEP kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.1 Ogretmenlerin Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
motivasyon ve is
doyumunu artirmaya
yonelik caligmalar
yapilacaktir.
Personele yonelik Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
kiiltiirel, sosyal, sportif | Stratejik Plan
faaliyetler Ekibi
diizenlenecektir

Talep eden her Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
caligsanin hizmet ici
egitimlere adil
kosullardaulasabilmesi
saglanacaktir.

Her ay OGEP Okul Iidaresi 01 Ekim- 31 Mayis
kapsaminda en az bir
faaliyet

Gergeklestirilecek.

Heray = YOGEP| Okul idaresi 01 Ekim- 31 Mayis
[kapsaminda en az

bir  faaliyet
gerceklestirilecek.




Stratejik Hedef 3.2. Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarini tesis etmek ve etkin,verimli bir mali yonetim yapisi olusturmak

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEFLER
No PERFORMANSGOSTERGESI 2023 2024 | 2025| 2026
PG.3.2.a Destek Egitim Odasi1 Sayisi

1 1 1 1

PG.3.2.b.| Kiitiiphanedeki kitap sayisi

PG.3.2.c. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci
Sayisl1

PG.3.2.d.| Laboratuvarlara alinan malzeme
Sayisl1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun  fiziki ortamlar1 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Okul Idaresi 01 Ocak-31 Aralik
gereksinimlerine uygun bigimde
diizenlenecekve destek egitim odalari
ayginlastirilacaktir.
Okulun fiziki ortamyla ilgili tamir Okul idaresi 01 Ocak-31 Aralik
plan calismalar1 yapilacaktir.

Kiitiiphanedeki Kitap sayisi Okul Idaresi 01 Ocak-31 Aralik
arttirilacak ve Ogrencilerin

kullanimina sunulacaktir.

Laboratuvarlardaki malzeme Okul Idaresi Ocak-31 Aralik
eksiklikleri giderilecek ve  derslerin
laboratuvarlarda islenmesi
saglanacaktir.




4.2.  Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

Genel Biitce

2028

Valilikler ve Belediyelerin Jig

Katkisi

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

JLeJEE) 15000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri
ve tlim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar. Planin yiiriirliige
girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve hedeflere ne 6l¢iide
ulagildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli midahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda
kullanilmasi1 agisindan 6nem arz etmektedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Doénemi

Gergeklestirilme
Zamani

Birinci Her yilin Haziran
Doénem ayl1 igerisinde

[zleme Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Agiklamasi

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Zaman
Kapsami

Ocak
Haziran
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